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w L.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

MEMORANDO N238/2022
PARA SRA. LAURA PULGAR
ENCARGADA PORTAL DE TRANSPARENCIA
De SRTA. PAULINA HUENANTE YANEZ
DIRECTORA (S) DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Fecha 20 DE ENERO DE 2022
Referencia ENVIA RESPUESTA SAI N°1275

Junto con saludar, se da respuesta a requerimiento solicitado a través del Portal
de Transparencia del Estado, SAl MUQ30T0001275, cuyo texto literal es el siguiente:

Solicito remision de Contrato de Trabado, y totalidad de anexos de contrato, junto los respectivos

decretos alcaldicios que sancionaron dichos actos juridicos, referidos a don Guillermo Enrique

Ascencio Flores, quien presta servicios personales en el Departamento de Educacion Municipal de
la I. Municipalidad de Casablanca.

Se adjuntan Decretos.

Saluda atentamente a usted.

Directora (S)
Departamento de Educacion

DISTRIBUCION:

1.- Sra. Laura Pulgar
2.- Archivo DAEM
PHY/bsll




5 L.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

DECRETO ALCALDICIO - N2
_ Casablanca, N P 00068 1 2
210CT 1071

1”11.-Lo solicitado por la Direccién de Educacion Municipal, en Memorandum
/5// N°1000 de fecha 19 de octubre del 2021.

2.-Decreto Alcaldicio N°4790 del 31 de diciembre de 2013, gue aprobd contrato
de trabajo.

3.-Decreto Alcaldicio nimeros 5528 del 31 de diciembre 2014; y 6349 del 30 de
diciembre de 2015; que aprobaron y modificaron los contratos de trabajo.

4.-Art. 11 del Codigo del trabajo.

5.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

1.-Que existe contrato de trabajo vigente entre la [.Municipalidad de Casablanca
y don Guillermo Enrique Ascencio Flores, aprobado por Decreto Alcaldicio
N°4790 fecha 31.122013 y sus modificaciones sancionados por Decretos
Alcaldicios nlimeros 5528 del 31 de diciembre de 2014; y 6349 del 30 de
diciembre de 2015.

2.-Que se ha pactado modificar, nuevamente, el referido vinculo, en lo que
respecta a la clausula quinta, referida a remuneracion, en el sentido de que se
consigne un aumento en la suma de $281.488; imponible a contar del mes de
septiembre de 2021.

3.-Que se ha extendido visacion presupuestaria para financiar el referido
aumento de remuneraciones.

DECRETO: l.-Regularicese y Apruébese, la modificacién del contrato de trabajo, suscrito
con don GUILLERMO ENRIQUE ASCENCIO FLORES, cédula de identidad
NE en el sentido que se aumenta la remuneracién mensual en
$281.488 imponible, a contar del mes de septiembre de 2021.

Il.-Apruebese Anexo Contrato de trabajo de fecha 22 de octubre de 2021, que
consigna modificacién en los términos sefialados.

lll.-Lla Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del
presente Decreto.

IV.-Impuites pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004
euneraciones Reguladas por el Cdédigo del Trabajo“(Programa 21)
inistracion de Educacién”, del g Educacion Municipal

Distribucidn:
Contraloria V Regidn
Alcaldia

Interesado

Habilitada

Archlvo Juridico DAEM
FRL.PCM.vav.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



5 I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 22 de octubre de 2021, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.060.400-
6, Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don FRANCISCO JAVIER RIQUELME
LOPEZ, cédula de identidad N213.191.233-1, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucidn
N2111, en adelante “la Municipalidad” y por la otra don GUILLERMO ENRIQUE ASCENCIO FLORES,
cédula de identidad NYumm—, va individualizado en respectivo contrato de trabajo, en adelante
“Ia trabajadora” se ha convenido de conformidad con lo establecido en el art. 11 del Cddigo del trabajo,

la siguiente modificacidn:

PRIMERO: Las partes comparecientes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo suscrito
mediante los Decretos Alcaldicios N°4790 de fecha 31 de diciembre de 2013; Decreto N25528 de fecha
31 de diciembre de 2014 y Decreto Alcaldicio N26349 de fecha 30 de diciembre 2015, se aprobaron y
modificaron los contratos de trabajos, entre la llustre Municipalidad de Casablanca y don GUILLERMO

ENRIQUE ASCENCIO FLORES, cédula de identidad Nof—

SEGUNDO: Por medio de este acto, se modifica el citado contrato, referida las remuneraciones, en el
sentido que que se aumenta la remuneracién mensual en $281.488; imponible, a contar del mes de

septiembre del 2021.

TERCERO: En lo no modificado rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabsjo

individualizado en la cldusula primera, sin perjuicio de otras modificaciones.

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don FRANCISCO JAVIER RIQUELME LOPEZ, consta en Decreto
Alcaldicio N24086 de fecha 1° de julio de 2021.

o
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GUILLERMO ENRIQUE ASCENCIO FLORES ‘\9)

et

A

Trabajadora

liustre Municipalidad-de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



- Casabﬂanca

wonie: idad

con su genle !
DECRETO ALcAlDicio-ne @ 055 2 8l

Casablanca, 31 DIC ML

VISTOS: 1.-El Decreto Alcaldicio N°4790 de fecha 31de diciembre del 2013,
gue - contrata a don Guillermo Enrique Ascencio Flores, cedula de
identidad NY{n————! como Prevencioncita de Riesgo para
elaborar e implementar Programa de Prevencién de Riesgo en los
establecimientos educacionales Municipdlizados de la comung,
hasta el 31 de diciembre del 2014.-

2-lo informado por la Directora de Educacion, y demds

antecedentes tenidos a la vista.-

3.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.—Apruébése la modificaciéon del contrato de den GUILLERMO ENRIQUE
ASCENCIO FLORES, cedula de identidad |DEEE——— como
Prevencioncita de Riesgo para elaborar e implementar Programa de
Prevencion de Riesgo en los. establecimientos educacionales
Municipalizados de la comuna, con una jornada de trabajo de 44
horas semanales y una remuneracién mensual imponible de
$584.845., hasta el 31 de diciembre del 2015.-

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.-

------

Districucion:

Alcaldia

Interesado

Habilitada

Archive Juridico DAEM

llustre Municipdlidad de Casablanca/Constituciéon 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl



Casabﬂm‘wa

Mumniecipalidad
consugente

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 31 de diciembre del 2014, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA,
Rut: 69.061.400-6, Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don
RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en
esta ciudad, calle Constitucidon N°111, en adelante "la Municipalidad" y por la ofra don
GUILLERMO ENRIQUE ASCENCIO FLORES, cédula de idenfidad No¢ I} con domicilio
end I "' CCelante el frabajador”

se ha convenido la siguiente modificacion al contrato de trabdjo:

PRIMERO: Que mediante Decreto Alcaldicio Ne4790 de fecha 31de diciembre del 2013, se
aprueba la contrataciéon de don Guillermo Enrique Ascencio Flores, cedula de identidad
‘Nuammmmm— cOMO Prevencioncita de Riesgo para elaborar € implementar Programd
de Prevencién de Riesgo en los establecimientos educacionales Municipalizados de |a

comuna, hasta el 31 de diciemibre del 2014.-

SEGUNDO: Las partes modifican el confrato precedente, en el senfido gue su confrato se
extenderd hasta el 31de diciembre del 2015, con una jornada de frabajo a 44 horas
semanales y una remuneracion mensual de $584.845, a confar de esta fecha.-

TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el contrafo primitivo.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decretfo
Alealdicio N°361% de fecha 6 de diciembre del 2012.--

GUILLERMO ASCENCIO FLORES
Trabajador

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.m_unic:oscblcmco.cl
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Casablanca

umnicipa

VISTOS:

DECRETO:

Distribucién:

Alcaldia

InteresadoD

RMR/JURLD

Habilitad /\f\%\@(\%\
Archivo/JGhdico D EA(Q% \O\

ICOMBERSD

JGRIDICS:

consu gen!e

DECRETO ALCALDICIO - N° 0 0 4 i 9 {0

Casablanca, 31 D(C 2013

1.-La necesidad de conftratar a una persona para cumplir funcicnes
de Prevencionista de Riesgos para elaborar e implementar Programa
de Prevencién de Riesgos en los Establecimientos Educacionaies
Municipalizados de la comuna.-

2.-Lo informado por la Directora de Educacion, en Orden de Trabgjo
N°223 de fecha 24 de diciembre del 2013, la que sefidla la
contfratacién de don Guillermo Enrigue Ascencio Flores como
Prevencionista de Riesgos en los Establecimientos Educacionales
Municipalizados de la Comuna.-

3.-Las facultades gue me confieren los Aris. 2, 4, 5, 10,12y 63 de la Ley
N° 18.695.- Crgdnica Constitfucional de Municipalidades.

l.-Apruébese el contrato de frabajo, con fecha 2 de enero del 2014 vy
hasta el 31 de diciembre del 2014, entre la llustre Municipalidad de
Casablanca y don GUILLERMO ENRIQUE ASCENCIO FLORES, cédula de
idenfidad NYIEEEEESSm.! quien se desempefiard como de
Prevencionista de Riesgos para elaborar & implementar Programa de
Prevencion de Riesgos en los Establecimientos Educacionales
Municipalizados de la comuna con una carga horaric de 44 horas
semanales, con una remuneracién mensual imponible de $551.741 .-

ll-ImpUtese el cumplimiento del presente Decreto al subfitulo 021 ftem
003 Asignacion 004 “Remuneracién Reguladas por el Cédigo del
Trabajo" del presupuesto de Educacion.

" /Alcalde Stplente

icipalidad de Casablanca “-f-:g%_-‘i_Ly;sjr{e_JMummpqlldq de Casdblanca

llustre Municipdalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl
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CONTRATO DE TRABAJO
En Casablanca a 2 de enero del 2014, entre la llustre Municipalidad de Casablanca,

Persona Juridica de Derecho PUblico, representada por su Alcalde Suplente don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad,
calle Constitucion N° 111, en adelante “La Municipalidad” y por la ofra GUILLERMO
ENRIQUE ASCENCIO FLORES, cédula de idenfidad N nccido el dia 15 de

septiembre de 1988, con domicilio en J GGG counc de
- <~ cdelante “el frabojador” se ha convenido el siguiente contrato de

frabajo:

PRIMERO: Por el presente instrumento el empleador viene en contratar a “el trabgjador” o
fin de que se desempefie como Prevencionista de Riesgos para elaborar e implementar
Programa de Prevencidn de Riesgos en los Establecimientos Educacionales
Municipalizados de la comuna, gestionar y realizar Programas de Capacitacién a personall
comrespondiente y Comités Paritarios, realizar inspecciones en terreno, evaluaciones de los
riesgos en las instalaciones educacionales, asesorar en materias de Prevencion y ofras
funciones que se le encomienden.-

SEGUNDO: “El frabajador” se obliga a cumplir fiel y oportunamente las instrucciones que le
sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde.-

TERCERO: El trabajo se realizard sin perjuicio de lo establecido en el art. 12 del *Cédigo del
frabajo”, en las dependencias de los establecimientos educacionales municipalizados
de la comuna.-

CUARTO: "“El frabajador" cumplird una jornada semanal de 44 horas semanales, segun la
distribucion horaria impartida por su superior de acuerdo a la normativa legal.-

QUINTO: “EL tfrabajador” percibird una remuneracién mensual imponible de $551.741, la
cual serd cancelada por periodos mensuales vencidos los freinta dias de cada mes. De la
remuneracion solo se descontardn los impuestos fiscales pertinentes, cotizaciones
previsionales y aquellos descuentos autorizados por leyes o reglamentos especiales. El
empleador podrd descontar del sueldo el tiempo no trabagjado, sea por atrasos,
inasistencias o cualquier causa no justificada. El Trabajador tendrd derecho solo a los
beneficios oforgados en el presente contrato y a los que las leyes les conceda.-

SEXTO: Se deja constancia que “el trabajador” ingresa al servicio del empleador con
fecha 2 de enero del 2014 y hasta el 31 de diciembre del 2014, pudiendo ponérsele
término en la forma, condiciones y por las cuales se sefalan en el Cédigo del Trabgjo,
especialmente infracciones al contrato de frabajo, o por dejar de requerirse los servicios
del frabajader que dieron origen a dicho conirato.-

SEPTIMO: El Departamento de Educacion estard a cargo de la supervision del cometido
encomendado.-

OCTAVO: La Personeria del Sr. Alcalde Suplente don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consia de
en Decreto Alcaldicio N°3616 de fecha é de diciembre del 2012.-

NOVENO: El presente conirato se firma en 4 ejemplares, declarando "el frabajador” haber
recibido un ejemplar de él, y que este es fiel refl ejo de la relacion laboral ggistente entre
las partes. 50 BE R

En com robonfe firman,

GUILLERMO ASC ENCIO FLORES

Trabajador " Alcalde Supfente

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.é—coscblcnco.cl



Mumnicipalidad
con su gente

DECRETO ALCALDICIo -n° 0 06 3 4 9

LCasablanca

Casablanca, 30 DiC 206

VISTOS: 1.- Que mediante Decreto Alcaldicic N°4790 de fecha 31 de
diciembre del 2013, se aprobd conirato de frabgjo entre la |.
Municipalidad de Casablanca y don Guillermo Enrique Ascencio
Flores, cédula de idenfidad MNEEEEEEEEEEE pOrc gue se
desempefiara como Prevencionisia de Riesge para elaborar e
implementar Programas de Prevehcién de Riesgo en los

. establecimientos educacionales.-

2-lo informado por la Directora de Educacidn y demds

antecedentes tenides a la vista.-

3-las faculfades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica

Consfitucional de Municipalidades.-

l- Apruébese modificacidn del contfrate de frabajo, celebrado con
cdon GUILLERMO ENRIQUE ASCENCIO FLORES, cédula de idenfidad
NN - c| senfido que a contar del 1° de enero del 2016,
su confrato serd de cardcter indefinido, con una jornada de frabgjo
de 44 horas semanales y una remuneracién mensual imponible de
$608.824 -

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Alcaldia

S i N A&
Syt

°

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.municasablanca.cl



Casablanca

Municipalidad
con sU gente

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca c 01 de enero del 20164, entre Ia . MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut:
69.061.400-4, Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don
RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en
esta ciudad, calle Constitucidn N°111, en adelante "Ia Municipalidad" v por la otra don
GUILLERMO ENRIQUE ASCENCIO FLORES, cédula de idenfidad NY—— con domicilio

e I o unc ' <1 Cdelante ‘el

frabojador” se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Que mediante Decreto Alcaldicio N°4790 de fecha 31 de diciembre del 2013, se
aprobd contrato de frabajo entre la I. Municipalidad de Casablanca y don Guillermo
Enrique Ascencio Flores, cédula de identidad N . para gque se desempefnara
como Prevencicnista de Riesgo para elaborar e implementar Programas de Prevencién

de Riesgo en los establecimientos educacionales.-

SEGUNDO: Las partes modifican el contrato precedente en cuanio al plazo sefalado el
que serd de cardcter indefinido, con una jornada de trabdjo de 44 horas semanales y una
remuneracion mensual imponible de $608.824 -

TERCERO: En lo no modificado se mantiene vigente el contrato primitivo.-

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto
Alcaldicio N°3616 de fecha é de diciembre del 2012.-

“ GUILLERMO ENRIQUE ASCENCIO FLORES L ¢ BDRIGO MARTINEZ ROGA

Trabajador 4L L RI€alde de'Casablanca

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www .municasablanca.cl





